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– Определены целевые показатели по
численности работников:

– В текущей редакции кадровое обеспечение
не имеет системного характера и заложено по
остаточному принципу

– Создаются объекты инфраструктуры, но не
сформирована система их кадрового
обеспечения

– Отсутствует научно-экспертное сопро-
вождение комплексной оценки и
прогнозирования развития индустрии туризма
и гостеприимства

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ В СФЕРЕ КАДРОВОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И
ГОСТЕПРИИМСТВА

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТСУТСТВУЕТ ЕДИНАЯ СИСТЕМА
ПОЛНОЦЕННОГО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО

ПРОЕКТА «ТУРИЗМ И ИНДУСТРИЯ ГОСТЕПРИИМСТВА»

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ТУРИЗМ
И ИНДУСТРИЯ ГОСТЕПРИИМСТВА»

– Минпросвещения России и
Минобрнауки России не являются
исполнителями нацпроекта

– Отсутствует единая система
определения кадровой потребности
сферы туризма страны и субъектов РФ

– Осуществляется ряд точечных
несистемных мероприятий по
дополнительному профессиональному
образованию и профориентации

– Преобладают непрофильные образо-
вательные организации

– Не сформирована система трудо-
устройства выпускников
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СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ТУРИЗМА РФ

Кадровое обеспечение
заложено, но носит
декларативный характер

РОСТУРИЗМ

Кадрами занимался

эпизодически и бессистемно

БИЗНЕС

Преимущественно не
мотивирован и не желает
инвестировать в кадры

СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

ОТСУТСТВУЕТ КООРДИНАЦИЯ И СИНХРОНИЗАЦИЯ



3ИЗМЕНЕНИЯ В НАЦИОНАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ
«ТУРИЗМ И ИНДУСТРИЯ ГОСТЕПРИИМСТВА»

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРЕ
ТУРИЗМА» БУДУТ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ:

Бюджету Московской области на создание

ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ИНДУСТРИИ
ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА

Бюджету г. Санкт-Петербурга на создание

МЕЖДУНАРОДНОГО ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА

Бюджету Республики Татарстан на создание

ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ТУРИСТИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ



4ОСНОВАНИЕ СОЗДАНИЯ
ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА



5ОСНОВАНИЕ СОЗДАНИЯ
ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

ФГБОУ ВО «Российский государственный университет туризма
и сервиса» (РГУТИС) – ведущая профильная государственная
образовательная организация высшего образования в сфере
туризма и гостеприимства РФ

Поручение Заместителя Председателя Правительства РФ
Д.Н. Чернышенко ДЧ-П44-22632 от 28.12.2022
Минэкономразвитию России (М.Г. Решетникову) о включении в
национальный проект создания федерального ресурсного центра
подготовки кадров для индустрии туризма и гостеприимства на
базе РГУТИС в целях исполнения подпункта «в» пункта 9 перечня
поручения Президента РФ от 30 октября 2022 г. № Пр-2069ГС.
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КАЧЕСТВЕННОЕ И СВОЕВРЕМЕННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
ПРОЦЕССА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ИНДУСТРИИ
ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕЛЬ И КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Ц
ЕЛ
Ь

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЦЕНТРА

2. Подготовка кадров для
индустрии туризма и

гостеприимства Российской
Федерации

3. Экспертное
сопровождение кадрового
обеспечения индустрии
туризма и гостеприимства
Российской Федерации

1. Стратегическое
планирование и
методическое

сопровождение кадрового
обеспечения индустрии
туризма и гостеприимства
Российской Федерации
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1. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЯ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНДУСТРИИ
ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА РФ

ЗАДАЧИ ЦЕНТРА

1.1. Организация мониторинга, оценки и прогнозирования
кадровой потребности индустрии туризма и гостеприимства

1.2. Сопровождение стратегического планирования
кадрового обеспечения развития индустрии туризма и
гостеприимства

1.3. Методическое сопровождение кадрового обеспечения
индустрии туризма и гостеприимства

1.4. Обеспечение повышения качества и
производительности труда в индустрии туризма и
гостеприимства



82. ПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ ИНДУСТРИИ
ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА РФ

ЗАДАЧИ ЦЕНТРА

2.1. Разработка и актуализация практико-ориентированных
программ дополнительного профессионального
образования в сфере индустрии туризма и гостеприимства

2.2. Подготовка кадров для индустрии туризма и
гостеприимства, в т.ч. реализация практико-
ориентированных программ дополнительного
профессионального образования

2.3. Обеспечение профориентации, повышения
престижности и привлекательности туристских профессий,
формирование условий для карьерных «лифтов»
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3. ЭКСПЕРТНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ЭКСПЕРТНОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНДУСТРИИ
ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЗАДАЧИ ЦЕНТРА

3.1. Экспертиза кадрового обеспечения развития индустрии
туризма и гостеприимства

3.2. Подготовка экспертных заключений и проведение
консультаций по запросу Правительства РФ и иных органов
законодательной и исполнительной власти Российской
Федерации в сфере кадрового обеспечения индустрии
туризма и гостеприимства



10ОСНОВНЫЕ СИСТЕМНЫЕ ЭФФЕКТЫ

3. Разработана Концепция кадрового обеспечения индустрии туризма и
гостеприимства Российской Федерации

1. Создана система мониторинга, оценки и прогнозирования кадровой потребности
индустрии туризма и гостеприимства на регулярной основе

2. Сформировано методическое и технологическое обеспечение подготовки кадров
индустрии туризма и гостеприимства

4. Реализован комплекс актуальных программ повышения квалификации и
профессиональной переподготовки кадров для индустрии туризма и гостеприимства РФ

5. Сформирована методическая база для проведения профориентационной работы и
популяризации профессий индустрии туризма и гостеприимства

6. Реализованы основные программы профессионального обучения, программы
повышения квалификации рабочих и служащих для индустрии туризма и гостеприимства

7. Обеспечено регулярное экспертное сопровождение органов государственной власти
в сфере кадрового обеспечения индустрии туризма и гостеприимства
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

E-mail: tourismnov@gmail.com
Моб. тел: +79858471732

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ КАДРОВ
ДЛЯ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА


