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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Экономика организации 
название дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ОПОП СПО в соответствии с ФГОС 

по специальности 38.02.07 Банковское дело. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии: ОК 01., ОК 02., ОК 03, ОК 04, ОК 05., 

ОК 09., ОК 10., ОК 11. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 
1
 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01.,      

ОК 02.,      

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.          

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

определять организационно-

правовые формы организаций;  

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации;  

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей;  

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо 

освоение данной дисциплины; также приводятся коды личностных результатов реализации программы 

воспитания и с учетом особенностей профессии/специальности в соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 57 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  9 

Промежуточная аттестация - диф. зачёт 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
    

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем  

в часах  

Коды 

компетенций 

и личностных 

результатов
2
, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка  

Тема 1.1.Экономические 

ресурсы отрасли 

Лекции  ОК 01.,                 

ОК 02.,                     

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.                

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

Виды и классификация экономических ресурсов и показатели их использования. 

Взаимодополняемость и взаимозамещение ресурсов. Понятие рынка ресурса. 
  2 

Тема 1.2.  Организация 

(предприятие), как 

хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Лекции  

Основные признаки организации (предприятия). Организационно-правовые формы 

организации (предприятия). Виды предприятий в отрасли.  
2 

Практическое работа  

Проведение анализа числа организаций по видам экономической деятельности в РФ (на 

основе статистического сборника). 

2 

Раздел 2. Производственная структура организации (предприятия)  

Тема 2.1. Структура Лекции  ОК 01.,             

                                                 
2
 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ТУРИЗМА И СЕРВИСА» 

СМК 
РГУТИС  

 

Лист 6 

 

 6 

организации 

(предприятия) 

 

 

 

Типы организации (производства). Структура организации  

(предприятия). Инфраструктура организации (предприятия). Производственный и 

технологический процессы. Производственный цикл. 

2 ОК 02.,                     

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.                 

ЛР 2                    

Р 14 

 

Тема 2.2. Инновационная 

и инвестиционная 

политика организации 

(предприятия) 

Лекции  

Сущность инновационной и инвестиционной политики организации (предприятия). 

Показатели эффективности инвестиций. 
2 

Практическое занятие. Расчет длительности производственного цикла. 2 

       Раздел 3.Экономические ресурсы организации (предприятия)  

Тема 3.1. Основные 

средства организации 

(предприятия). 

 

Лекции  ОК 01.,             

ОК 02.,              

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.              

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

Основные средства организации: состав и структура. Амортизация основных средств 

Эффективные формы использования основных средств 
4 

Тема 3.2. Оборотные 

средства организации 

(предприятия) 

 

Лекции  

Состав и структура оборотных средств и их использование в отрасли, организации 

(предприятии). Определение потребности в оборотных средствах. 
4 

Практическое занятие  

Расчёт показателей использования оборотных фондов и оборотных средств. Расчет 

норматива оборотных средств 

2 

 

Тема 3.3. Трудовые 

ресурсы организации 

 

Лекции  

Бюджет рабочего времени работника. Показатели и резервы роста производительности 

труда. Основные виды норм затрат и методы его нормирования. Тарифная система. 

Формы и системы оплаты труда. 

4 

Практическое занятие  

Расчет годового баланса рабочего времени. Расчет численности основных 

производственных рабочих. Расчет зарплаты различных категорий работника. 

Определение годового фонда заработной платы. Расчет показателей производительности 

труда. 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся.  Написание реферата на тему «Роль 

оборотных средств на предприятии» . Решение заданий по теме «Оценка эффективности 

труда персонала». Создание презентации на тему «Сущность и методы переоценки 

основных средств» 

5 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность –  

основные показатели деятельности организации (предприятии) 

 

Тема 4.1. Себестоимость 

продукции 

 

 

 

Лекции  ОК 01.,                     

ОК 02.,               

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.              

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры 

себестоимости.Виды себестоимости работ и услуг. Факторы и пути снижения 

себестоимости.Структура ценообразования, её отраслевые особенности. 

2 

Тема 4.2. Прибыль и 

рентабельность 

1. Лекции  

Источники образования прибыли. Виды рентабельности. Расчёт уровня рентабельности. 

Пути повышения рентабельности. 
2 

1. Практическое занятие  

2. Расчёт прибыли и рентабельности отдельных видов услуг. 2 

Раздел 5. Планирование деятельности организации  

Тема 5.1.   

Бизнес-планирование 

Лекции  ОК 01.,                

ОК 02.,                 

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.               

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

Методика разработки бизнес-плана. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана. 2 

Тема 5.2.  Финансы 

организации 

(предприятия) 

 

 

Лекции  

Источники финансовых ресурсов организации (предприятия). Внутренние 

источники.Внешние источники. Денежные фонды организации (предприятия).   Сущность 

кредитной системы. 

2 

Практическое занятие.  

Разработка бизнес-плана на примере конкретной организации Анализ источников 

финансовых ресурсов организации на примере работы кредитного учреждения. 

2 

 

Тема 5.3.  Методика 

расчёта основных 

технико-экономических 

Лекции  

Основные технико-экономические показатели работы организации. Показатели по 

производству продукции. Показатели экономической эффективности капитальных 
2 
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показателей работы 

организации 

(предприятия) 

вложений. 

Практическое занятие  

Специфика расчета основных технико-экономические показателей на примере работы 

кредитного учреждения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовка сообщений по темам «Структура 

организации», «Рыночная среда», «Маркетинговый план организации» «Финансовый 

план» «Риски в организации»»  

Подготовка сообщения на тему «Роль основных технико-экономических показателей в 

деятельности организации», составление глоссария.  

Написание реферата на тему «Источники финансовых ресурсов организации 

(предприятия)», составление глоссария. 

 

4 

 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 

 

Тема 6.1. Организация 

(предприятие) на  

внешнем рынке 

Лекции  ОК 01.,                

ОК 02.,                 

ОК 03,              

ОК 04,               

ОК 05.,               

ОК 09.,           

ОК 10.,             

ОК 11.              

ЛР 2                    

ЛР 14 

 

Условия выхода на внешний рынок. Таможенная тарифная система. 

Конкурентоспособность продукции. Совместное предпринимательство.  
2 

 Промежуточная аттестация в форме – дифференцированный зачет 2 

Всего:  57  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Учебная аудитория, Кабинет экономико-финансовых дисциплин и 

бухгалтерского учёта 

Оборудование учебной аудитории Учебная мебель, ПК-1, доска 

Оборудование Кабинета экономико- финансовых дисциплин и 

бухгалтерского учёта - Учебная мебель, наглядные пособия (стенды, 

плакаты), доска, ПК, СПС Консультант Плюс 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Кнышова Е.Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021. —). 

http://znanium.com/catalog/document?id=365617 

2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. 

учебных заведений / Сафронов Н. А. - 2-е изд., с изм. - М.: Магистр, 

НИЦ ИНФРА-М, 2021. https://znanium.com/catalog/document?id=360508  

3.  Экономика организации : учебное пособие / Ю.И. Растова, 

Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. 

Режим доступа https://book.ru/book/943189  

4.  Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. Режим 

доступа https://book.ru/book/936260  

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Consultant.ru 

2. http://znanium.com 

3. http://book.ru 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

http://znanium.com/catalog/document?id=365617
https://znanium.com/catalog/document?id=360508
https://book.ru/book/943189
https://book.ru/book/936260
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=931.fdyb-SpgsxIj9r7Y9IWtuySiDqaHiLIIrzLh19mCA3zUOcIuusRr4Cb4MiGhMvAVq-xAjNCA3LvQ3C_aEsybYQ.9e78bff380ca9c91c1dc5a03bc4205ff42c91479&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaWhXOXZYaEVROFdzdnB4dE5UZlhJd2x1MDdTUWhJZEhzWjJ5c2hHbVJweFhvTGNuc2dUZm5GUEREQzF1cUM1SVpqbWYwVkxEdkJacEI1N016cUVfV28&b64e=2&sign=71e365f429be5a1467f597760a943222&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFP_vLnX3Vevo8fLW1HYAQnZ7FcXFe6LBux9DblvQ8vbN66E0-9MMnaeH3lIBbwTEbL4okYD69Pk8hOZgQVrVteloEVgb-wblzfjMrINmylsHsLeIYgSXNT4KbG48eBdUF99ZXGqGhyaYJltEAtvoqSO4BvelZwIOjt90SLJIbDOjlU2EaZgginKCg3FEld9n7g&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzr2qM9KeM0leTNrt1933r2ZDyHpSEIjfdtal2H_r7scfTDz8gBIhghEDtLgQnt4Tr0IAVFnPDPOWkr-2-APu6tOyPlbLWHGNPFdyWYlWQamrid4f7uBIMuOs2vzBr1CaMuXa3zknYpRLdeLkVS6gfp-4XhHMXx8SVyV609CKLDy7TtX58wccomq2k9y5237lKE&l10n=ru&cts=1452604459754&mc=2.75
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Экономика от «А» до «Я»: тематический справочник : справочник / 

Г.М. Гукасьян. — М. : ИНФРА-М, 2022   – 480 с. 

https://znanium.com/catalog/document?id=390718  

Краткий словарь экономиста : словарь / Н.Л. Зайцева. — 4-е изд., доп. — 

М. : ИНФРА-М, 2022. — 224 с. — (Библиотека малых словарей «ИНФРА-

М»). https://znanium.com/catalog/document?id=393097  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов. 

 
Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения 
 

определять организационно-правовые формы 

организаций;  

планировать деятельность организации; 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации;  

заполнять первичные документы по экономической 

деятельности организации;  

рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации;  

находить и использовать необходимую экономическую 

информацию. 
 

Практическая работа, внеаудиторная 

самостоятельная работа, реферат, 

тестирование, дифференцированный 

зачет 

Знания 

сущность организации как основного звена экономики 

отраслей;  

основные принципы построения экономической 

системы организации; 

управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования; 

организацию производственного и технологического 

процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного 

использования;  

способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

Практическая работа, внеаудиторная 

самостоятельная работа, реферат, 

тестирование, дифференцированный 

зачет 

https://znanium.com/catalog/document?id=390718
https://znanium.com/catalog/document?id=393097
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технологии; 

механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета. 

 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 
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