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         Объединенная первичная профсоюзная организация Российского 

государственного университета туризма и сервиса является структурным 

звеном Московской городской организации Общероссийского профсоюза 

образования. 

В своей деятельности Объединенная первичная профсоюзная организация 

РГУТИС руководствуется Уставом профсоюза работников образования и 

науки РФ, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности", Положением о первичной профсоюзной 

организации и другими нормативными документами, а так же  

Коллективным договором между работодателем и трудовым коллективом 

РГУТИС 2022-2025г.г.  

Деятельность Объединенной первичной профсоюзной организации  

Российского государственного университета туризма и сервиса совместно 

с администрацией Университета в 2023 году была направлена на решение 

главных задач профсоюза. В центре внимания находилось улучшение 

качества жизни наших членов, работников и обучающихся. Профком 

участвовал в совместной работе с администрацией университета: при 

разработке нормативно-правовых актов, приказов и распоряжений, 

касающихся социально-трудовых отношений работников университета       

(оплата труда, работа в праздничные и выходные дни, вопросы охраны 

труда, график предоставления очередных отпусков и др.) 

 

Приоритетными направлениями работы профсоюзной организации в 2023 

году являлись: 

 совершенствование социального партнерства профсоюзной 

организации и администрации университета; 

 популяризация идей профсоюзного движения среди работников и 

обучающихся; 

 активизация работы по мотивации профсоюзного членства; 



 

 

 

 обеспечение безопасных условий труда, осуществлению контроля  

выполнения требований законодательства об охране труда; 

 усиление информационной деятельности; 

 расширение физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

      Основная задача -  это улучшение качества жизни наших членов, 

повышение социальной защиты работников университета, социально- 

экономических, трудовых и правовых интересов работников.         

       Задача по сплочению коллектива и формированию его дружеского 

единения по-прежнему является одной из важнейших задач, которые 

ставит перед собой  профсоюзный комитет Объединенной ППО РГУТИС.  

 

Работа Объединенной ППО РГУТИС   в 2023 году в полной мере  была 

направлена на повышение эффективности  ее деятельности.  

В 2023 году процент профсоюзного членства  снизился по сравнению с 

предыдущим периодом. Это связано с низким уровнем приема студентов в 

ряды ППО РГУТИС. Уровень профсоюзного членства определяется как 

невысокий, ибо составляет  менее 30%. Объединенная профсоюзная 

организация  РГУТИС на 01 января 2024 года насчитывает 298 человек, из 

них 92 - работников, 205 - обучающихся, что составляет 18,9% от общего 

числа работников и обучающихся. За 2023 год в члены профсоюза принято 

48 человек, из них работающих - 24 человека, студентов – 24 человека,  

выбыло  студентов по завершению учебы и отчислению 94 человека. 

Сейчас перед профкомом Объединенной ППО РГУТИС стоит задача 

активизации работы по привлечению в  ряды профсоюзной организации 

новых членов. 

Важнейшими направлениями совместной работы являются: 

 реализация комплекса мер по усилению мотивации профсоюзного 

членства; 

 



 

 

 

 

 совершенствование социального партнерства профсоюзной 

организации и администрации университета; 

 обеспечение безопасных условий труда, осуществлению контроля  

выполнения требований законодательства об охране труда; 

 социально-экономическая защита прав и профессиональных 

интересов преподавателей и сотрудников Российского 

государственного университета туризма и сервиса; 

 вовлечение студентов в активную профсоюзную работу с 

увеличением участия в студенческих мероприятиях, с привлечением  

к работе активных и заинтересованных в результате ребят; 

 помощь работникам и студентам при трудных жизненных 

обстоятельствах.  

 Цель социально-экономической поддержки членов профсоюза - создание 

условий для успешной работы и повышение качества жизни, в том числе 

путем оказания социальной поддержки и адресной материальной помощи 

членам профсоюзной организации, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 

Так же важными задачами являются: 

 представительство интересов трудового коллектива при разработке и 

заключении коллективных договоров и соглашений; 

 обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

информацией; 

 мотивация профсоюзного членства; 

 работа по объединению и сплочению коллектива. 

 

Мероприятия по защите  

социально-экономических интересов и прав работников 



 

 

В нашем университете существует действующий Коллективный договор, 

заключенный на 2022-2025г.г. Он был утвержден в 2022 году на  

конференции трудового коллектива и прошел уведомительную 

регистрацию в Департаменте по труду и социальной защите г. Москвы. 

Коллективный договор  включает в себя 11 основных разделов и  

приложений к ним, регламентирующих различные сферы 

взаимоотношений между работодателем и работниками, а именно:  

трудовые отношения, оплата, материальное стимулирование и 

нормирование труда, рабочее время и время отдыха, охрана труда,  

социальные отношения, гарантии, льготы и компенсации. 

Социальное партнерство между администрацией и коллективом 

работников в 2023 году осуществлялось в соответствии с принципами и 

организационными условиями, изложенными в разделах КД 2022-2025. 

 С Коллективным договором ФГБОУ ВО «РГУТИС» на 2022-2025 годы 

можно ознакомиться  на сайте Университета. 

Сотрудничество сторон проходило в формах: работы в общественно-

административных комиссиях, созданных на паритетных началах, 

согласования и утверждения нормативных актов, обмена информацией, 

общей работе по проведению различных мероприятий,  в форме учета 

мнения профкома по  проектам внутренних локальных актов 

администрации. 

В соответствии с этими задачами профсоюзная организация принимала 

участие в работе комиссий разных направлений деятельности: 

 комиссии по установлению выплат стимулирующего характера 

1. административно-управленческого, инженерно-технического и 

прочего обслуживающего персонала, 

2. профессорско-преподавательского состава, 

3. научных работников; 



 

 

 по назначению государственной академической стипендии,       

государственной социальной стипендии, повышенной стипендии и 

других видов стипендий обучающимся РГУТИС; 

 комиссии по переводу обучающихся  с платной формы обучения на 

бесплатную в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки от 06.06.2013г.  №433 (ред. от 09.08.2023); 

 комиссии по вопросам материальной ответственности; 

 комиссии по трудовым спорам; 

   аттестационной комиссии по определению профессиональных качеств   

преподавателей;  

 комиссии по охране труда; 

 комиссии по воспитательной работе. 

 

За отчетный период заработная плата выплачивалась в установленные 

сроки, без задержек. Случаи нарушений, связанных с несвоевременной 

выплатой заработной платы профессорско-преподавательскому составу и 

сотрудникам, отсутствовали. 

В организации сформирована постоянно действующая комиссия по 

трудовым спорам, которая работает с участием профсоюзного комитета.  

За истекший год   работодателем в полной мере соблюдалось трудовое 

законодательство, заявлений в комиссию по трудовым спорам не 

поступало. 

Для вновь принимаемых на работу проводится комплекс предварительных 

мероприятий: ознакомление с  содержанием коллективного договора,  

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, условиями труда. 

Профком продолжал уделять внимание вопросам участия и 

представительства интересов работников и обучающихся: 

 в ученом Совете Университета; 

 конкурсной комиссии на замещение должностей ППС; 



 

 

 согласование работы сотрудников в выходные дни. 

 

Профком ОППО РГУТИС продолжает успешно работать в среде   

цифровизации профсоюза и развитию электронной среды, а именно  

ведется постоянная работа с   единой электронной базой, что помогает 

осуществлять учет членов Профсоюза. Цифровые технологии позволяют 

профсоюзной организации повысить эффективность   организационно - 

уставной работы.  

   Профком совместно с работодателем продолжают уделять  большое 

внимание практической реализации планов и мероприятий по улучшению 

условий охраны труда и здоровья, осуществлять  мероприятия по 

реализации установленных нормативов безопасности, гигиены труда, 

охраны труда, предупреждения случаев травматизма, профзаболеваний и 

аварий.  

В соответствии с Положением «О системе управления охраной труда 

(СУОТ)» продолжается работа по обеспечению безопасных условий труда 

для работников, условий, при которых обеспечивается своевременное 

предупреждение возможности  возникновения каких-либо нарушений 

норм по охране труда. 

Комиссия по Охране труда (ОТ) работает на паритетных началах с 

профсоюзом.  Основанием является  действующее Соглашение по охране 

труда,  являющееся Приложением к Коллективному договору 2022-

2025г.г. В Соглашении детально обозначены и  проработаны вопросы 

охраны труда. 

А именно прописаны  следующие направления работы: 

 проведение специальной оценки условий труда,  

 обучение и проверка знаний по ОТ руководителей и специалистов,  

 проведение медицинских осмотров,  

 дезинфекционные работы на объектах Университета,  

 акарицидная и гербицидная обработка территорий; 



 

 

 большой комплекс противопожарных мероприятий,  

 мероприятия, направленные на развитие физкультуры и спорта. 

 

         За 2023 год констатируется отсутствие несчастных случаев на работе. 

Организовано обучение и проверка знаний по Охране труда  

руководителей и специалистов, проведение медицинских осмотров,  

дезинфекционных работ на объектах Университета. 

Большое внимание уделяется  обеспечению пожарной безопасности в 

учебных корпусах и студенческих общежитиях, организации  

бесперебойной работы  технических систем и объектов коммунального 

назначения,  выполнению требований Ростехнадзора,  Пожнадзора, 

Роспотребнадзора,  Природнадзора, других требований охраны труда. 

 Профком осуществляет контроль своевременного проведения данных 

мероприятий. 

 

Организационная работа и культурно-массовые мероприятия 

 

     В соответствии с кругом обязанностей  и выполняемой деятельностью 

профсоюзной организацией было   проведено 15  заседаний профкома, где 

рассматривались насущные вопросы деятельности вуза и профсоюзной 

организации, что отражено в  протоколах заседаний профкома.  

Состав профкома - 7 человек.  

     На заседаниях  были рассмотрены следующие вопросы:   утверждение 

сметы расходов профкома ОППО РГУТИС, утверждение плана работы 

профкома ОППО РГУТИС на 2023 год,  итоги финансовой деятельности  

профсоюзной организации; результаты приема в члены профсоюза; 

состояние информационной  и культурно-массовой работы, вопросы 

согласования работы в выходные дни, решения о выделении материальной 

помощи работникам; выполнение Коллективного договора, вопросы 

охраны труда; поздравление юбиляров, участие профсоюза в 



 

 

общеуниверситетских  и студенческих мероприятиях;  локальные акты 

администрации университета. 

 

 

Информационная работа  Объединенной первичной профсоюзной 

организации РГУТИС осуществляется с помощью следующих ресурсов: 

 страничка «Профком» официального сайта Университета,  

 стенд «Профсоюзная жизнь»,  

  в экспресс - объявлениях на интерактивной доске и  в локальной    

компьютерной сети университета, 

 группы в социальных сетях интернета Telegram, Вконтакте. 

        

Профкомом были подготовлены и направлены в МГО профсоюза 

годовой статистический отчет по состоянию на 01.01.2024 год и 

сводный финансовый отчет о доходах и расходах профсоюзной 

организации в 2023 году.   

  Члены профсоюза приняли участие в работе семинаров:  

 в работе онлайн-семинара, проводимого Московской городской 

организацией Общероссийского профсоюза образования на 

технической базе МГО профсоюза по вопросам изменений в 

налогообложении и составлении отчетности по налогам и 

страховым взносам с 2023 года; 

 в работе двухдневного семинара по теме: О внесении изменений в 

ТК РФ, раздел X «Охрана труда». Организация работы первичной 

профсоюзной организации по контролю за соблюдением 

требований охраны труда после вступления в силу новых 

нормативно-правовых актов по охране труда», проводимом на 

Центральных профсоюзных курсах Московской федерации 

профсоюзов «Правда» с председателями первичных профсоюзных 



 

 

организаций, уполномоченными по охране труда учреждений 

высшего образования; 

 

 участие Объединенной ППО РГУТИС во всероссийском семинаре-

совещании председателей профсоюзных организаций, который 

прошел в г.Санкт-Петербург  с 11 по 16 сентября 2023 года.         

В целях реализации Отраслевого соглашения в рамках проведения 

мероприятия проведено совместное совещание с участием 

представителей Минобрнауки России, Минпросвещения России, 

ректорского корпуса и председателей Координационных советов 

первичных профсоюзных организаций работников вузов по ряду 

актуальных вопросов и договоренностей, зафиксированных в 

Отраслевом соглашении, касающихся социально-экономического 

положения работников.  

В ходе работы семинара-совещания состоялись Финал IX 

Всероссийского конкурса «Траектория успеха», заседание 

Президиума КСП Профсоюза и осуществлено проведение собраний 

КСП Профсоюза по федеральным округам. 



 

 

 

 

 

 в работе очного этапа Всероссийской Школы-семинара 

«Законодательные аспекты и практика стипендиального 

обеспечения обучающихся образовательных организаций высшего 

образования «Стипком» в г. Москве в 2022-2023 уч. году,  

организованном МГО Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Студенческим координационным советом 

профсоюза совместно с Профсоюзной организацией МГУ имени 

М.В. Ломоносова;  



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 в работе семинара по теме: «Развитие института профоргов. Эффективная 

коммуникация с профоргами структурных подразделений и развитие их 

компетенций»   на базе ФПК пос. Правда,  организованном МГО   

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.     



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

В 2023 году материальную помощь оказывали по следующим 

направлениям: в связи с потерей близких, на лечение  и в трудных 

жизненных ситуациях. Каждый член профсоюза может рассчитывать на 

поддержку в трудной ситуации. По вопросам оказания материальной 

помощи в Университете работает комиссия, членом которой является 

председатель Объединенной ППО РГУТИС.  

С особой радостью и гордостью следует отметить политическую 

деятельность профсоюзной организации РГУТИС и участие в 

мероприятиях:   

1. в акции МГО Профсоюза «Поддержим наших» и оказание материальной 

помощи участнику СВО преподавателю Института сервисных 

технологий Белоконеву Дмитрию Викторовичу. При личной встрече 

члены профкома выразили Дмитрию Викторовичу глубокое уважение, 

искреннюю симпатию и пожелали вернуться живым, здоровым и с 

Победой в родной дом и в ИСТ;  

2. в проведении благотворительного концерта «Мир нашему дому», 

который организован Международным Российским фондом мира в 

Большом зале ордена дружбы народов Центральном доме работников 

искусств. Члены профсоюзной организации были воодушевлены  

прекрасным концертом;      



 

 

 

 

3. в митинге 5 мая 2023 года у памятника воинам – героям, защитникам 

Родины жителей  дп. Черкизово. Мероприятие было проведено с участием 



 

 

студентов ФГБОУ ВО «РГУТИС», профсоюзной организации в лице 

председателя Пеньковской Е.А. и председателя профбюро по работе со 

студентами Докина Артема, курсантов Университета МВД, Гимназии 

«Тарасовка», Черкизовской средней школы.  Профсоюзная организация 

приобрела венок, украшенный георгиевской ленточкой. Он был возложен 

к памятнику членом профкома Докиным Артемом и председателем ОСО 

РГУТИС Дэнисом Муртичем. Мероприятие получилось очень 

патриотичным, искренним и душевным, были возданы уважение и 

благодарность  ветеранам ВОВ, вспомнили всех, кто отдал свои жизни в 

борьбе с фашизмом.  

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 



 

 

Профсоюзная организация традиционно участвует и осуществляет 

организацию культурно-массовых студенческих и общеуниверситетских 

мероприятий. 

В  2023 году проведены следующие мероприятия: 

 поздравление членов профсоюза среди работников с юбилейными 

датами, с 23 февраля и праздником 8 марта, детей и внуков 

сотрудников с Новым   годом на ежегодно организуемой детской 

новогодней елке с вручением  подарков; 

 организована автобусная обзорная экскурсия для студентов I курса с 

посещением достопримечательностей г. Москвы: набережная 

Москвы-реки с панорамой Кремля, Храм Христа Спасителя и 

Воробьевы горы, Поклонная гора с Парком Победы и Триумфальная 

арка, МГУ и Москва-Сити, Садовое кольцо и Новодевичий 

монастырь, Замоскворечье и Зарядье  с сопровождением гида, 

самостоятельная прогулка по Красной площади. 

Экскурсия увлекательна и информативна. Она сформирована 

нашим постоянным партнером туроператором ООО «БигТрансТур» 

18 октября 2023г. Студенты были обеспечены питанием: двойной 

сэндвич и компот для каждого путешественника. 

 



 

 

 

 Профсоюзная организация принимает активное участие в 

студенческих мероприятиях. Особенно яркими являются конкурсы 

«Мистер РГУТИС» 2023  и «Краса РГУТИС» 2023. Профком учреждает 

свою профсоюзную номинацию. Так в конкурсе «Мистер РГУТИС» 



 

 

2023 была учреждена номинация «Мистер Действие 2023», а в конкурсе 

«Краса РГУТИС 2023»  ею была номинация «Мисс Улыбка 2023». 

      В качестве призов победителям были выбраны Сертификат 

СпортМастер и Сертификат L'Etoile. 

 

 

 В рамках работы по организации отдыха и оздоровления членов 

профсоюза была организована экскурсионная поездка членов профсоюза в 

Карелию по маршруту: Петрозаводск – Кижи – Рускеала – Кивач – 

Марциальные воды – Карельская деревня 10-12 июня 2023г. 

Петрозаводск – ровесник Санкт-Петербурга и столица популярного места 

для семейного отдыха  Республики Карелия. Состоялось знакомство с 

архитектурными и природными достопримечательностями города, а также 

посещение знаменитой городской набережной и осмотр  необыкновенных 

скульптур. 

Особенно увлекательным было путешествие по бескрайнему Онежскому 

озеру в Музей-заповедник «Кижи» — один из крупнейших в России 



 

 

музеев под открытым небом. Музей-заповедник «Кижи» называют не 

иначе как 8-м чудом света – настолько он уникален. Неповторимый 

ансамбль архитектуры Кижского погоста насчитывает около 80 построек 

различного уровня и назначения: церкви, деревянные часовни, 

колокольни, мельница.  

  Сделана остановка у живописных водопадов Ахинкоски, популярной 

кинолокации у режиссёров, снимавших на этом месте фильмы «А зори 

здесь тихие» и «Тёмный мир».  

Произвел неизгладимое впечатление Горный парк «Рускеала» – вдоль 

левого берега реки Тохмайоки в процессе добычи мрамора образовались 

три карьера. Добыча камня прекратилась, и старинные заброшенные 

каменоломни превратились в красивые горные озёра – беломраморные 

чаши, наполненные чистейшей голубовато-зелёной водой. Рускеальский 

мрамор цвета белых ночей добывался для украшения храмов и дворцов 

Петербурга, фонтанов Петродворца, колонн Царского Села и Гатчины! 

Экскурсия в горном парке была приятна и полезна.  

Марциальные воды — самый первый российский курорт.                    

Царь Петр, основавший его, четырежды посещал эти края и всем 

советовал для здоровья пить найденную в местных источниках воду, 

насыщенную железом. 

Посиделки в настоящем шаманском ЧУМе с иван-чаем на карельских 

травках и ароматной домашней выпечкой стали отличным завершением 

программы. 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Путешественники остались довольны и выразили благодарность 

профкому. 
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